
 

 

 

 

 

Dans un contexte de réorganisation, 

 le Sanctuaire Sainte Thérèse de Lisieux (organisation religieuse) 

recherche un Chef de Chœur « H/F ». 

 

 

CONTEXTE 

 
Situé dans le diocèse de Bayeux et Lisieux, le Sanctuaire Sainte Thérèse de Lisieux attire près 
d’un million de pèlerins par an. 
 
L’animation pastorale du Sanctuaire est confiée par l’Evêque au Recteur et à des chapelains 
issus de différentes communautés. 
 
Des équipes de 35 salariés et d’une douzaine de religieuses sont mobilisées pour la vie du 
Sanctuaire et des différentes activités d’accueil : accueil des pèlerins, hôtellerie, services 
administratifs et techniques. 
 
Le Sanctuaire est constitué de 3 entités juridiques : L’association Sainte Thérèse, l’association 
centre spirituel Ermitage Ste Thérèse et l’association diocésaine de Bayeux & 
Lisieux « direction du pèlerinage. » établis sur 5 sites principaux : La Basilique avec le centre 
d’Accueil pastoral International St Jean-Paul II, la maison St Jean, l’Ermitage Ste Thérèse, le 
Foyer des saints Louis et Zelie + Foyer Ste Thérèse, la maison des Buissonnets. 
 

MISSION 

 

Rattaché hiérarchiquement au Recteur, en lien de collaboration étroite avec l’organiste 
titulaire et ses adjoints. 
Vous devrez développer et diriger le ministère de la musique liturgique lors des offices 
dominicaux, des fêtes religieuses et autres évènements du Sanctuaire afin de participer à 
l’accompagnement de l’assemblée présente vers la prière en adéquation avec la mission, les 
valeurs et la spiritualité du sanctuaire. 
 

DESCRIPTION DU POSTE 

 

- SELECTIONNER et planifier la musique pour les dimanches, fêtes, messes de 
semaines ainsi que pour les fêtes particulières (fêtes thérésiennes, des saints Louis et 
Zelie Martin, etc…). 
 
SELECTIONNER, diriger et développer des événements musicaux non liturgiques soit 
par impulsion, soit sur proposition (groupes extérieurs souhaitant se produire) dans 
l’esprit pastoral du sanctuaire. 
 
 

LE SANCTUAIRE SAINTE THERESE DE LISIEUX  

RECHERCHE  

SON CHEF DE CHOEUR  



 

- RECRUTER, former, motiver, superviser et épauler les choristes et chantres, 
développer des groupes vocaux, voire instrumentaux. Désigner un remplaçant lors 
d’absences. 

 
- TRAVAILLER en étroite collaboration avec l’organiste titulaire et ses adjoints, en 

tenant compte de leurs avis et expertise en écriture polyphonique. 
 

 

PROFIL  

 

H/F diplômé(e) d’un CRR, d’un CNSM ou posséder un DNSPM ou titre équivalent, avoir 
d’excellentes compétences vocales validées par un diplôme ou concours. 

Vous justifiez d’une expérience de chœur adultes et/ou enfants 

Vous justifiez d’une bonne connaissance du répertoire sacré et liturgique, du choral, de l’hymne, du 
chant grégorien, des cantiques. 

Vous avez une excellente technique vocale et connaissance physiologique de la voix. 

Vous savez accompagner les chœurs et solistes au clavier, vous savez transposer, ré-écrire et 
arranger les partitions proposées.  

Vous savez composer des nouvelles œuvres, ou composer des contrechants pour les chants 
d’assemblée (notamment des déchants). 

Vous savez utiliser un éditeur de partitions (Finale, Sibelius ou autre) 

Expérience avec les techniques du son est un plus (sonorisations, mixages, utilisation de 
séquenceurs). 

Langues étrangères fortement souhaitées 

 

VOTRE SAVOIR ETRE 

 

Vous savez faire preuve d’empathie envers les pèlerins du sanctuaire et leurs spécificités 

Vous savez faire preuve de bienveillance, d’écoute et de patience envers les choristes, 
chantres et autres musiciens. 

Vous faites preuve d’intelligence, de souplesse relationnelle, de capacité pédagogique, d’une 

capacité d’adaptation qu’impose la vie liturgique. 

 

Vous savez démontrer vos capacités d’organisation, d’autonomie dans un esprit de travail 
empreint de joie. 

 

 

Postulez sur : rh@bayeuxlisieux.catholique.fr 

Madame Réjane OLLIVIER – RRH – Sanctuaire Sainte Thérèse de Lisieux 

mailto:rh@bayeuxlisieux.catholique.fr

